STATUT STOWARZYSZENIA
JK SPORT

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Stowarzyszenie JK Sport zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Warszawa, terenem dzialania jest Rzeczpospolita
Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z

poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nicokreslony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziala
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. 22001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

5§32
Dzialalno$é Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkéw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia

osoby niebedgce jego cztonkami (wolontariusze).
§3

Stowarzyszenie moze postugiwaé sie pieczgcia oraz wyrdzniajagcym je znakiem
graficznym (logo) wg wzoru zatwierdzonego przez wiadze Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake czlonkowska.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§ 4

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ w zakresie:

()




1. Inicjowania i wspierania dzialalnosci sportowej, w szczegdlnosci w zakresie
upowszechniania sportu masowego i amatorskiego wérod dzieci 1 mlodziezy.
2. Ksztaltowania wsrod dzieci 1 miodziezy wlasciwych nawykéw  aktywnego

wypoczynku.

3. Inicjowania i wspierania dzialalnosci turystycznej i krajoznawczej.

4. Podejmowania dzialan z =zakresu profilaktyki zdrowotnej majacych na celu
zapobieganie chorobom oraz promocji zdrowego stylu zycia poprzez aktywne

uczestnictwo w kulturze fizycznej.

5. Organizacji szkolnych oraz pozaszkolnych form edukacji sportowej, zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych oraz dziatalnosci oswiatowe;.

6. Rozwijania i organizacji powszechnej kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji, turystyki
i czynnego wypoczynku w srodowisku 0sob niepelnosprawnych i dzieci z osrodkow
szkolno-wychowawczych.

7. Wspierania dzialalnosci stowarzyszen oraz klubow sportowych w zakresie naboru i
szkolenia mtodych zawodnikow oraz rozbudowy infrastruktury sportowej dla dzieci i
miodziezy.

&3
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspolpracg¢ oraz wspieranie organizacyjne, rzeczowe 1 finansowe podmiotow
prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie kultury, edukacji, rekreacji, sportu oraz opieki
i wychowania dzieci i mlodziezy.

2. Organizacje sportowo-rekreacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla dzieci
i mlodziezy z przedszkoli, wszystkich typow szkol oraz osrodkow szkolno-
wychowawcezych.

3. Przetwarzanie danych oraz zarzadzanie stronami internetowymi.

4. Inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju i
popularyzacji kultury fizycznej i sportu.

5. Tworzenie, wspieranie i udzial w dziataniach popularyzujacych sport, promujacych
wiedze oraz majacych na celu rozbudzenie ciekawosci dzieci i mlodziezy.

6. Organizacje kolonii, obozow edukacyjnych, sportowych i innych form turystyki oraz
krajoznawstwa.

7. Dzialalnos¢ kulturalng (organizowanie i udzial w imprezach kulturalnych o zasi¢gu

lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym).




8. Dzialalnos¢ dobroczynng (organizowanie imprez i zbidrek charytatywnych w celu

pozyskania srodkow finansowych na dzialalnos¢ statutowg).

9. Promocje i organizacj¢ wolontariatu.

10.

11;

12.

13.

14.

o

16.

17.

18.

19.

20.

Organizowanic 1 prowadzenie stalych i okazjonalnych akcji finansujgcych
dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia.

Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki, rehabilitacji i czynnego
wypoczynku w srodowisku 0osob niepetnosprawnych oraz organizowania wszelkiego
rodzaju imprez w tym zakresie.

Wspdtprace z osobami fizycznymi i prawnymi oraz placowkami oswiatowymi,
organizacjami samorzgdowymi, rzadowymi i pozarzadowymi, w tym zagranicznymi
1 migdzynarodowymi, ktorych dzialalnos$¢ wiaze si¢ z celem Stowarzyszenia.
Organizowanie, prowadzenie i finansowanie imprez o charakterze masowym,
rozgrywek sportowych, turniejéw sportowych, konkurséow oraz wyjazdowych form
doskonalenia umiejetnosci sportowych i prozdrowotnych (m.in. obozy, kolonie,
wymiany migdzynarodowe, turnieje 1 mecze), w tym organizowanych przez inne
podmioty.

Prowadzenie dzialalnosci oswiatowej (w tym m.in. szkolen, kurséw, spotkan,
prelekcji, pokazow, paneli dyskusyjnych, konferencji, wyktadow).

Udzial w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez organizacje
1 stowarzyszenia sportowe krajowe oraz zagraniczne.

Dzialania promocyjne i wydawnicze poprzez druk ulotek, plakatow, broszur
informacyjnych oraz wykorzystanie platform i portali internetowych.

Nabywanie, budowe, rozbudowe, rozwdj, prowadzenie i uzytkowanie osrodkow
sportowych i rekreacyjno-wypoczynkowych oraz infrastruktury sportowe;j.
Prowadzenie dziatan promocyjno — marketingowych na rzecz osrodkéw sportowych
i rekreacyjno-wypoczynkowych.

Zakup oraz wypozyczanie sprzetu sportowego i urzadzen stuzacych aktywnemu
spedzaniu czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Pozyskiwanie i rozdzielanie funduszy otrzymywanych przez Stowarzyszenie.

§ 6

Realizujac cele zawarte w §4 statutu, Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatna

dziatalno$¢ statutowa.




ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 7

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§8
. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) zlozy deklaracj¢ czlonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.
§9

. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§ 10

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10 czlonkow

Stowarzyszenia.

§ 11

. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,

¢) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez

-

Stowarzyszenie,




d) zglaszania wnioskow co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego oplacania sktadek.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§12

Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e z powodu nie placenia sktadek za okres pot roku,
e na pisemny wniosek trzech cztonkoéw Stowarzyszenia

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§13

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub pozbawienia
czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Uchwala walnego zgromadzenia czlonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.




2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow.

3. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszoscia glosow, chyba

ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 15

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Czlonkow biorg udzial:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na 3 lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbywa si¢ nie pdzniej niz w
ciggu 3 miesigcy od ztozenia wniosku lub podjgcia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwolane. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania,
Zarzad zawiadamia cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Czltonkow zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow w
obecnosci przynajmniej polowy ogoélnej liczby czlonkéw. Glosowanie jest jawne.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezg:

a) uchwalania zmian statutu,

b) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

¢) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

e) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia czlonka honorowego,

f) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia
lub jego wladze,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

h) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,




i) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

i) Uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia wynikajacych ze statutu.
§ 16

Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 osob. O liczbie czlonkéw Zarzadu na dang kadencj¢ decyduje
uchwalg Walne Zebranie Czlonkow.

Zarzad ze swojego skladu wybiera Prezesa, Wiceprezesa 1 Sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6
miesi¢ey. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Do waznosci uchwal Zarzgdu Klubu konieczna jest obecnos¢, co najmniej 60 %
Czlonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Sekretarza. W okresie pomiedzy posiedzeniami
Zarzadu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi i1 Sekretarzowi.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,

b) opracowywanie strategii dzialania Stowarzyszenia,

¢) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow,

d) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

¢) uchwalanie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,

f) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

g) powolywanie 1 rozwigzywanie komisji problemowych,

h) przyjmowanie, zawieszanie, odwotywanie oraz skreslanie cztonkow zwyczajnych i
wspierajgcych,

1) zarzadzanie majgtkiem 1 funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

j) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

k) uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz zasad ich oplacania,

) przyjmowanie zapisow, dotacji, darowizn i innych przysporzen,

m) opracowywanie 1 zatwierdzanie wzoru pieczeci 1 znaku graficznego (logo)
Stowarzyszenia,

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych, skladania os$wiadczen woli oraz

reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes

dziatajacy samodzielnie.




8. Stowarzyszenie moze by¢ rOwniez reprezentowane przez pelnomocnikow powolywanych
przez Zarzad Stowarzyszenia.
9. W umowach z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje

petnomocnik powotany przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 17

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczacego oraz 2 cztonkow.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

b) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow oraz
zebrania Zarzadu,

c) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i
przedsigwzig¢ Zarzgdu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub
moga spowodowac nieprawidlowosci w dzialaniu Stowarzyszenia,

d) skfadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czltonkow.

§ 18

W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skfadu moze nastapi¢c w drodze kooptacji. ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz

potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE
§ 19
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

¢) dotacji i ofiarnosci publiczne;j,

d) dochodéw z majatku stowarzyszenia,

e) wplywy z nawigzek,



f) kredyty i pozyczki bankowe,

g) dotacje pozyskane z funduszy pomocowych Unii Europejskiej i budzetu panstwa.
Wszelkie srodki pienigzne powinny byé przechowywane na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes

dzialajacy samodzielnie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw kwalifikowana wigkszoscig glosow — (2/3), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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